
SDGsの取組

⽬指すゴール
取組・活動内容と
ゴールとの関係

⽬標

経済

8

・社員の⻑く健康に働きやす
 い職場環境の整備

・継続雇⽤希望社員への
 定年後の再雇⽤、委託
 就業100％

社会

3,5

・健康増進のため、健康診断
 の受診を推進する
・年齢、性別にとらわれない
 雇⽤の促進

・健康診断受診率100％ 
 維持（毎年）

環境

13,15

・紙使⽤量減量に努め、再⽣
 紙や裏紙の利⽤を徹底する
・電⼦化によるペーパーレス
 を促進する

・5年以内に紙使⽤率を
 10%削減

取組・
活動内容

早川⽔道株式会社は、地域の皆様のため、⽔道というライフラインを保全する
ことにおいて、創業67年培ってきた実績、知識と経験を⽣かし信頼基盤を確⽴
してきた。新しい時代に向かって⼈・環境との絆を⼤切にし持続可能な町づく
りに貢献する企業を⽬指します。




